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Welke motieven zetten mensen ertoe aan te ondernemen?
Emre en ik zijn voor economie en Nederlands antwoorden gaan zoeken op de vraag: 'Welke motieven zetten mensen ertoe aan te ondernemen?' Hiervoor hebben wij een interview gedaan met Joeri Beneens van Beneens.be.
Joeri Beneens is geboren op 10 mei 1975 in Herentals. Zijn overgrootvader Jozef Beneens begon in 1935 als zelfstandig schrijnwerker. Joeri Beneens is ceo en zaakvoerder van Beneens bouw en interieurwaarden. Hij is graag aan het werk met innovatieve projecten die het bedrijf voorbereiden op de toekomst. Recent voltooide hij samen met enkele partners het eerste geprinte betonnen gebouw van Europa.
U vindt hieronder hetvolgende:
- De datum en het uur
-Onze vragen+(antwoorden)
-Conclusie
Wij hebben het interview afgelegd dinsdag 27/10 om 14:00.
Onze vragen(+antwoorden):
1)Had u al ervaring toen u baas werd?
"ja, Ik heb vakantiewerk gedaan dus ik had 2 jaar ervaring". We hadden niet specifiek doorgevraagd, maar we denken dat hij vakantiewerk heeft gedaan in het bedrijf waar hij nu de baas is. Want het was van zijn familie dus dan kan dat makkelijk.
2)Heeft corona invloed gehad op het bedrijf?
"Ja, we zijn 5 weken dicht geweest, vooral om grote projecten en klanten te beschermen. Er waren wel altijd mensen op kantoor voor administratie. Nu is het soms nog moeilijk met klanten omdat er onzekerheid is of we mogen blijven voortwerken".
3)Krijgt u nog altijd evenveel projecten als voor corona?
" Er is een verschil. Sinds begin maart hebben we een nieuwe commerciële functie". We hebben hier niet genoeg over doorgevraagd. Het kan zijn dat ze nieuwe, kleinere projecten aannemen. Of ze zijn ook ander werk beginnen doen.
4)Op de site stond dat u bij grotere projecten met andere bedrijven werkt maar is dat ook zo bij kleinere projecten?
"We hebben vooral eigen beheer bij kleine projecten maar het kan ook zijn dat onderaannemers het beheer hebben. 
5)Bent u van plan om internationaal te gaan?
"Neen, niet direct. We doen soms wel eenmalige projecten in Frankrijk voor een vaste klant". We denken dat hij het niet doet omdat hij dan misschien wat macht verliest omdat hij dan met meer mensen moet omgaan. Ook zijn imago kan dan sneller schaden als hij iets verkeerd doet aangezien hij dan bekender is.
6)Bent u voorbereid voor een misschien komende Lock down.
"ja, we zijn wel redelijk goed in het telewerk maar het is natuurlijk wel lastiger werken". Maar het is ons al gelukt dus dat zal nu ook zeker gaan".
7)Doen jullie ook aan telewerken, zo ja wat zijn de voor-en nadelen ervan en zo niet zijn jullie van plan om aan telewerk te doen?
"We doen aan telewerken en dat gaat ook goed maar we moedigen de werknemers toch aan om op de bureau te werken".
8)Welke eigenschap of ervaring heb je nodig om bij jullie te komen werken?
" Je moet inzet hebben om in de bouw te werken en natuurlijk interesse of je moet interesse hebben in boekhouding".
9) Waarom bent u de baas?
Wij denken dat hij de baas is omdat het al 3 generaties meegaat. Wij denken ook dan dat hij zich een beetje verplicht voelde omdat zijn overgrootvader er mee gestart is, daarna heeft zijn grootvader het overgenomen, daarna zijn vader en nu hij.
Hij leert er ook veel van en wij denken dus dat hij daarom ook de baas blijft. Hij wilt  blijven bijleren. Hij kan onbeperkt blijven groeien. We denken dan ook dat hij erg gedreven is en gelooft in zijn werk. Dat is ook belangrijk als ondernemer. 
Natuurlijk nog een belangrijke reden is dat je veel geld kan verdienen. We denken dat dit ook zeker wel een rol heeft gespeeld. 
Wat volgens ons echt het leukste is, is dat je je eigen idee kan uitwerken. Ook dat je dat zelf kan beslissen of je dat wilt doen. We denken dat hij dat ook belangrijk vindt.
conclusie
Hij is dus niet zelf met het bedrijf begonnen maar het is al van 3 generaties voor hem bezig. Het is steeds van vader op zoon aan het gaan. Hij voelde dus dat hij het bedrijf zou moeten overnemen. Hij heeft de vrijheid om alles zelfstandig te doen. Als je de wil en interesse hebt gaat het goed. Het is ook voor hem gemakkelijker om zelfstandige te zijn en zeker omdat ze voor de bouw bijna alles zelf hebben en dat is makkelijker met het plannen van werk omdat je geen rekening moet houden met andere bedrijven. Hij werkt enkel in het binnenland. Ze hebben er geen nood aan om internationaal te gaan. Heel af en toe doen ze buitenlandse werken in Frankrijk maar dat is dan voor een vaste klant.
Er zijn veel motieven waarom hij de ondernemer is. Maar we weten ze niet allemaal. Wat we wel zeker weten is dat het bedrijf al 3 generaties meegaat. Dit zijn de andere motieven wat wij zelf denken.
1) Hij wilt blijven bijleren.
2)Hij kan veel geld verdienen.
3)Hij kan zelf beslissen wat hij wilt doen.

